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Návrh na zmenu organizačno-technického zabezpečenia grantového 

programu Štipendium Martina Filka 
  

 Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky (ďalej len 

„ministerstvo školstva“) predkladá vláde Slovenskej republiky (ďalej len „vláda“) návrh na 

zmenu organizačno-technického zabezpečenia grantového programu Štipendium Martina 

Filka.  

 

 Novelou zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách účinnou od 25. apríla 2022 bol 

pridaný § 94a. Podľa § 94a ods. 5 zákona č. 131/2002 Z. z. „Ministerstvo školstva môže poveriť 

organizačno-technickým zabezpečením poskytovania a vyplácania štipendia podľa odseku 1, 2 

alebo odseku 3 vysokú školu alebo inú právnickú osobu.“. To znamená, že tento 

odsek umožňuje ministerstvu školstva poveriť organizačno-technickým zabezpečením 

poskytovania a vyplácania štipendia, podľa programu schváleného vládou, inú právnickú 

osobu. 

 

Doposiaľ zabezpečovalo grantový program Štipendium Martina Filka (ďalej len 

„grantový program“) organizačno-technicky priamo ministerstvo školstva. Na základe nového 

právneho stavu a doterajších skúseností navrhuje ministerstvo školstva zmenu organizačno-

technického zabezpečenia grantového programu tak, že ministerstvo školstva poverení inú 

právnickú osobu. Poverená právnická osoba bude pri organizačno-technickom zabezpečení 

grantového programu dodržiavať tieto rámcové podmienky: 

 

1. Grantový program umožňuje ministerstvám a ostatným ústredným orgánom štátnej 

správy získať absolventov najlepších vysokých škôl v zahraničí pre prácu v štátnej 

správe v záujme skvalitnenia tvorby verejných politík. Štipendisti by mali byť prioritne 

obsadzovaní na analytické organizačné útvary ministerstiev. 

 

2. Oprávnenými žiadateľmi o štipendium sú občania Slovenskej republiky, ktorí sa 

uchádzajú o štúdium, sú buď prijatí na štúdium alebo študujú na vybraných vysokých 

školách v zahraničí, a toto štúdium je rovnocenné vysokoškolskému štúdiu druhého 

stupňa alebo tretieho stupňa uskutočňovaného dennou formou štúdia v zmysle platnej 

slovenskej právnej úpravy. 

 

3. Navrhuje sa, aby grantový program zabezpečovala poverená právnická osoba po 

organizačno-technickej stránke, t. j. najmä zabezpečenie propagácie grantového 

programu, organizácia výberu uchádzačov, uzatvorenie zmlúv s vybranými 

štipendistami a realizácia záväzkov a pohľadávok z grantového programu, alebo iné 

činnosti, ktorými ju poverí ministerstvo školstva. 

 

4. Ministerstvá a ostatné ústredné orgány štátnej správy každoročne do 31. januára 

oznámia poverenej právnickej osobe svoj záujem o zamestnanie štipendistu 

z grantového programu, vrátane konkretizácie obsadzovanej pozície a zároveň 

nominujú svojho zástupcu do výberovej komisie.  

 

5. Navrhuje sa, aby v zmluve o poverení boli dohodnuté bližšie podrobnosti organizačno-

technického zabezpečenia grantového programu. 

 

6. Poverená právnická osoba každoročne do 31. marca zverejní výzvu na podávanie 

žiadostí o štipendium, spolu s informáciami o ponúkaných pracovných pozíciách 
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a informáciami o výberových podmienkach. Ak sa aktuálne nebudú obsadzovať žiadne 

pracovné pozície, oznámi len túto informáciu. 

 
7. Vo výberovej komisii budú mať zastúpenie predstavitelia jednotlivých ministerstiev 

a ostatných ústredných orgánov štátnej správy, ktoré prejavia záujem o štipendistu 
a budú nominovaní ministrom a štatutárnym orgánom ostatného ústredného orgánu 
štátnej správy. Predsedom výberovej komisie bude zástupca ministerstva školstva 
nominovaný ministrom školstva. Bližšie podmienky budú upravené v zmluve 
o poverení. 
 

8. Výber bude prebiehať v dvoch kolách. V prvom kole budú posúdené žiadosti z hľadiska 
súladu kritérií s výzvou, kvality inštitúcie (umiestnenie v rebríčku hodnotenia univerzít 
Shanghai Academic Ranking of World Universities do 200. miesta alebo v rebríčku 
inštitúcií Project RePEc do 200. miesta), kvality študijného programu a jeho vhodnosti 
vzhľadom na budúcu pracovnú pozíciu. Taktiež bude hodnotená motivácia uchádzačov, 
analytické a koncepčné myslenie a predpokladaná celková výška štipendia (náklady na 
štúdium). Žiadosti budú bodované a na základe bodového hodnotenia bude zostavené 
poradie žiadostí.  
 

9. Počet postupujúcich do druhého kola výberu bude závislý od počtu obsadzovaných 

pracovných pozícií. Druhé kolo sa uskutoční každoročne do 15. júna. V druhom kole 

bude pre rozdelenie štipendia rozhodujúce rozhodnutie budúceho zamestnávateľa. 

V prípade, že dopyt zo strany ministerstiev a ostatných ústredných orgánov štátnej 

správy bude prekračovať rozpočtové možnosti grantového programu, bude štipendium 

prioritne poskytnuté tým štipendistom, ktorí získali v prvom kole najviac bodov. 

 
10. Rozhodnutie budúceho zamestnávateľa bude kľúčové a na jeho základe uzatvorí 

poverená právnická osoba a príslušné ministerstvo alebo ústredný orgán štátnej správy, 
ktorý prejavil o vybraného uchádzača záujem, zmluvu o priznaní štipendia 
a o spolupráci s vybraným štipendistom. Zmluvou o priznaní štipendia a o spolupráci sa 
jednotlivé ministerstvá a ostatné ústredné orgány štátnej správy zaviažu po ukončení 
štúdia poskytnúť štipendistovi adekvátne štátnozamestnanecké miesto. V prípade, že 
príslušné ministerstvo alebo ostatný ústredný orgán štátnej správy nebudú môcť 
štipendistovi po úspešnom ukončení štúdia ponúknuť adekvátne štátnozamestnanecké 
miesto a ani iné ministerstvá alebo ostatné ústredné orgány štátnej správy neprejavia 
záujem o jeho zamestnanie, štipendistovi zanikne zmluvná povinnosť odpracovať si 
záväzok v štátnej správe alebo vrátiť finančné prostriedky v sume poskytnutého 
štipendia. V prípade, že o uchádzača o štipendium prejaví záujem viac ministerstiev 
a ostatných ústredných orgánov štátnej správy, bude sa pri uzatvorení zmluvy prihliadať 
na preferenciu uchádzača. 
 

11. Štipendium môže podporiť najviac štyri semestre/šesť trimestrov štúdia, a to aj ak je 

(štandardná) dĺžka štúdia príslušného študijného programu viac ako dva roky. Náklady 

spojené so štúdiom si po uplynutí podporného obdobia hradí štipendista z vlastných 

zdrojov, bez ohľadu na povinnosť odpracovať si záväzok v štátnej správe. 

 

12. Dĺžka záväzku, ktorý je štipendista povinný si odpracovať v štátnej správe závisí od 

výšky štipendia. Dĺžka záväzku je 24 mesiacov pri výške štipendia do 25 000 eur, 36 

mesiacov pri výške štipendia do 50 000 eur a 48 mesiacov pri výške štipendia nad 

50 000 eur. 
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13. Štipendium sa poskytuje na nasledovné náklady spojené so štúdiom: školné, životné 

náklady, cestovné, náklady na nákup odbornej literatúry, zdravotné poistenie a cestovné 

poistenie. 

 
14. V prípade, že štipendista z vlastného zavinenia odpracuje v štátnej správe menej ako je 

dĺžka záväzku v závislosti od výšky štipendia alebo nezíska vysokoškolské vzdelanie, 
na ktoré mal poskytnuté štipendium, bude povinný vrátiť finančné prostriedky v sume 
poskytnutého štipendia, pričom nesplatená časť sa bude úročiť vo výške úrokovej 
sadzby, ktorou poskytuje študentom pôžičky Fond na podporu vzdelávania. Lehota 
splatnosti bude určená v zmluve. Za každý mesiac, ktorý štipendista po skončení štúdia 
odpracuje v štátnej správe (na dohodnutej pozícií), mu bude odpustená alikvotná časť 
istiny podľa dĺžky záväzku (1/24; 1/36; 1/48) v súlade so zákonom č. 374/2014 Z. z. 
o pohľadávkach štátu a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov. 

 


